
 酒泉市远达公路工程有限责任公司文件

   酒远司（2015）10号文                         签发人：石小勇  
关于对海岗项目及冶力关项目处理的通报
各部门、各项目部：

    通过公司2015年春训会议，经监事会成员研究决定对2014年度公司各项目、人员工作情况做出以下处罚决定：

    1、赵学斌负责的海岗项目部管理出现问题，没有良好的施工组织设计，机械调配不合理，造成成本浪费。据公司员工奖惩制度第四部分，给予海岗公路项目部1万元罚款，被盗钢筋项目部按钢筋调购价进行赔偿；

   2、2014年度冶力关项目部工作基本良好，但管理存在一定问题，例会较少，管理人员缺少沟通，导致水稳材料浪费，油面返工，并出现安全事故，造成人员受伤等。根据公司员工奖惩制度第四部分，给予冶力关项目部30000元罚款，其中项目管理导致的问题，罚款10000元，安全事故罚款20000元；

   3、冶力关项目部施工队长樊兆云上班期间提前下班一次，另外出现了顶撞项目部领导一次，根据公司员工奖惩制度，给予300元罚款；

   4、公司（2015）1号文：段锁齐在冶力关项目部未能胜任其技术负责岗位，不享受2014年度绩效工资和2014年度奖金。

    段锁齐本人对此提出疑议，经监事会研究该问题留待以后处理，观其2015年表现再行决定。

    特此通报
                                    二Ο一五年三月二十五日
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